Geschaft

Wirkungserwartung von Coaching

® Sie entwickeln lhr Potenzial

® Sie nehmen neuen Kontakt mit sich
selbst auf

® Sie nehmen Veranderungen wahr

® Sie gelangen schneller zu
Entscheidungen

Sie gestalten Ihre Zusammenarbeit
wirkungsvoller

Sie erweitern |hr Verhaltensrepertoire
Ihre Motivation wird geweckt

Ihre Leistungsbereitschaft steigt
Sie erreichen Ihre Ziele effektiver

® Sie starken und sichern Ihre
berufliche Kompetenz

® |hre personliche Zufriedenheit wachst

® |hre Work-Life-Balance ist stimmig




Ihr Coaching

Is Ihr Coach helfe ich Ihnen dabei,

Ihre eigenen Mdglichkeiten im Kontext
Ihres beruflichen oder privaten Umfeldes
besser zu erkennen und besser zu nutzen.
Sie werden durch mich ganzheitlich, das
heisst systemisch, ziel -, I6sungs- und er-
gebnisorientiert gecoacht.

Is Ihr Coach habe ich die Verant-
wortung fur die methodische Vor-
gehens- und Verlaufsgestaltung (Prozess-
verantwortung) im Coaching. Sie sind

verantwortlich fir die Entwicklung von
Loésungen und damit verbundene Um-
setzungs- und Ergebnisverantwortung
aus Ihrem Coaching.

n lhr Coaching sollten Sie neugierig,

lernbereit, verdanderungswillig und
umsetzungsorientiert gehen. Die Inhalte
des Coaching werden durch mich absolut
vertraulich behandelt und nicht an Dritte
weitergegeben.

Mein Coaching wird von der kon-
sequenten Berlicksichtigung der

Werte: Freiheit, Freiwilligkeit, Ressour-
cenverfliigung und Selbststeuerung ge-
pragt. lhre Wahrnehmngserweiterung,
das Entwickeln von Handlungsalterna-
tiven durch Sie und lhre Entscheidungs-
fahigkeit in Threr Verdnderungsthematik
stehen im absoluten Mittelpunkt meines
Coaching.

Typische Themen
im Einzelcoaching

Strukturanderungen in der Organisation

Ubernahme neuer Fiihrungsaufgaben

Teamarbeit optimieren

Work-Life-Balance (berufliche/private

Sinnkrise)

Visionsarbeit

® (Uberpriifung der Lebens- und/oder
Karriereplanung

® \Verbesserung der sozialen Kompetenz

® Selbstwertstruktur und Motivation
reflektieren und finden

® Krisen und Konflikte bearbeiten und
bewadltigen

® Abbau von Leistungs- und Motiva-
tionsblockaden

® Abbau von Beziehungsstérungen

® Motivationsstruktur und -impuls
verbessern




Wer ist in einem
Unternehmen Team ?

Geschéftsfiihrung
Geschéftsleitung

Oberster Fiihrungskreis
Fihrungskrafte aus einer
thematischen Organisationseinheit
® Projektteams

Typische Themen
im Teamcoaching

Entwicklung einer Vision
Strategieentwicklung
Prozessbeschreibungen
Konfliktlosungen
Aufgabenverdnderungen im Team
Neue Teamzusammensetzung
Teamauflésung
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Als Team

bezeichnet man einen Zusammen-
schluss von mehreren untereinander
abhéngigen Personen durch Arbeitstei-
lung zur Erreichung eines bestimmten
und gemeinsamen Ergebnisses.

Coachingdauer

Ein Teamcoaching unterscheidet sich
in der Methodik und den Coachhal-
tungen nicht von einem Einzelcoaching.
Ein Teamcoaching ist nur zeitaufwandi-
ger, da mehrere Personen gemeinsam
einen gewollten Veranderungsprozess
durchlaufen. In der Regel sollte ein Team-
coaching immer auf zwei Tage zeitlich
angelegt sein.
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weitere Infos unter:

www.drmeier-coz




Steckbrief Dr. Rolf Meier

® Jahrgang 1944; verheiratet - 2 Kinder

Ich stamme aus einem Unternehmerhaushalt und habe dort friih die Chance
erhalten, Fiihrungserfahrung zu sammeln und Fiihrungsverantwortung
zu Ubernehmen.

Studium der Wirtschaftswissenschaften an der FU Berlin

18 Jahre in leitenden und geschéftsfiihrenden Positionen tatig.

Meine Begabungen bestehen in der Initiilerung und Gestaltung

kreativer Prozesse sowie in der Auslésung von Motivationen: also (Selbst-)
Fihrung ergebnisorientiert erlebbar zu machen.

Uber 20 Jahre sehr erfolgreich tétig als Executive Coach.
Initiator eines Coachingverstandnisses, das auf unserer freiheitlichen,
sozialen Marktwirtschaft griindet.

Warum bin ich als
Coach tatig?

Coaching ist nicht

® Psychotherapie - also auch
kein ,Couching”

® Fihrungskréfte- oder Vorgesetz-
tenersatz

® Klassische (Fach-) Beratung

hne Macht und Zwang Menschen

zu ihren optimalen Mdoglichkeiten
durch den Coachingprozess zu begleiten.
Dass Menschen in der Lage sind, selbst-
standig und eigenverantwortlich zu sein.
Gesprachs- bzw. Klarungspartner ohne
eigene LOsungsinteressen zu sein. Die
Ehre/Verantwortung zu haben, Vertrau-
ensperson eines unbekannten/fremden
Menschen zu sein

Kontakt

Dr. Rolf Meier Telefon: 04193 / 96 96 50

Hirtenweg 33 Telefax: 04193 /96 96 51

24558 Henstedt-Ulzburg Handy: 0172/4539395

(nordostlicher Stadtrand E-Mail: dr.rolfmeier@drmeier-coaching.de

von Hamburg) Web: www.drmeier-coaching.de
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